nnn[M CONCURSOS PUBLICOS

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO DA AREA METROPOLITANA DE BELEM
@ DA AREA METROPOLITANA DE BELEM
ESTADO DO PARA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°003/2017 - CODEM

NIVEL MEDIO
EMPREGO 201: AUXILIAR DE SUPORTE — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel Médio ou Segundo Grau, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuic8es: Organizar, consultar, pesquisar e analisar documentos; atualizar dados cadastrais; redigir e digitar documentos;
operar maquinas copiadoras; atender clientes internos e externos; secretariar reunides; efetuar calculos; cadastrar iméveis;
elaborar e atualizar plantas cadastrais; organizar quadras/setor; transcrever informagdes referentes a iméveis; calcular valores
de pagamento em processos administrativos; calcular rea de terrenos e benfeitorias, além de outras atribuigcbes previstas nas
normas internas da CODEM.

NIVEL TECNICO
EMPREGO 301: TECNICO DE SUPORTE — TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio ou Segundo Grau na area de
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicfes: Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico as
unidades administrativas e aos programas e projetos da CODEM,; orientar aos usuarios para utilizacdo adequada dos
softwares e hardwares da Companhia, além de outras atribuigdes previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 302: TECNICO FUNDIARIO — TECNICO EM AGRIMENSURA

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio ou Segundo Grau em Agrimensura,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional
da Classe Profissional.

Atribuicbes: Executar levantamentos planimétricos de terrenos baldios e edificados; desenhar e plotar em mapas os
levantamentos executados; pesquisar em plantas cadastrais e quadras; analisar peticbes e documentos; inspecionar ou
fiscalizar servigos; elaborar croquis em escala; executar atualizacdes cartograficas com base em levantamento plani-
altimétricos e/ou fotografias aéreas; plotar em mapas os elementos urbanisticos; executar levantamentos semi-cadastrais;
executar desenhos topogréafico e cartografico; executar levantamentos geodésicos; executar projetos de implantacdo de
loteamentos e demarcar areas; elaborar laudos; elaborar memoriais descritivos; determinar coordenadas geodésicas através
do GPS, além de outras atribui¢cdes previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 303: TECNICO FUNDIARIO — TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusé@o de Curso Técnico de Nivel Médio ou Segundo Grau em Edificacoes,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional
da Classe Profissional.

Atribuicfes: Executar levantamentos arquitetbnicos e planimétricos; locar edificagcdes; auxiliar na elaboracdo e
desenvolvimento de projetos; desenhar projetos arquitetdnicos e urbanisticos; elaborar planilhas de custos e de especificagfes
de materiais; efetuar levantamentos semi-cadastrais; elaborar laudos técnicos; elaborar laudo de avaliagdo de imoveis;
cadastrar imoveis; elaborar croquis demonstrativos, além de outras atribuicdes previstas nas normas internas da CODEM.

NIVEL SUPERIOR
EMPREGO 401: ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO - ECONOMISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da
Classe Profissional.

Atribuic6es: Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica das comunidades
localizadas na PMB; andlise de dados econdmicos e estatisticos, custo operacional, politicas econémicas, orcamento, estudos
de viabilidade técnico-econémica, diagnostico de desempenho orcamentarios; participar do planejamento estratégico e de
curto prazo; elaborar programacéo econémico-financeira, propondo a¢bes de desenvolvimento para as comunidades da PMB,
além de outras atribui¢cdes previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 402: ANALISTA FUNDIARIO - ADVOGADO
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Curso de Graduacao em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de inscricdo e regularidade junto a Ordem dos Advogados do Brasil se¢do Para
(OAB-PA).

Atribuicfes: Elaborar e aprimorar propostas de normas sobre questes fundiarias; Coordenar regulariza¢des fundiarias, no
ambito judicial e administrativo; Analisar e elaborar pareceres em que envolvam regularizacédo fundiaria, legitimacéo de posse,
acOes discriminatdria e reivindicatéria e ocupacdes irregulares em projetos de assentamento de interesse da CODEM/PMB.

EMPREGO 403: ANALISTA FUNDIARIO — ARQUITETO URBANISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da
Classe Profissional.

AtribuicOes: Propor agdes sobre as questfes fundidrias da Regido Metropolitana de Belém; Elaborar planos e projetos
associados a arquitetura em todas as suas etapas; analisar dados informagdes sobre a questao fundiaria de interesse da
CODEM,; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambientais, bem
como propor agdes voltadas as politicas de gestdo fundiaria da Companhia; desenvolver projetos; realizar avaliagGes e
pareceres de interesse da CODEM; prestar assisténcia técnica em pericias judiciais, além de outras atribuigdes previstas nas
normas internas da CODEM.

EMPREGO 404: ANALISTA FUNDIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduag&o em Servigco Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe
Profissional.

Atribuicbes: Exercer atividades profissionais em servigos assistenciais e promocionais, executar estudos sécio-econdmico de
interesse social; executar levantamento cadastral da populacdo; executar programas sociais e assistenciais; prestar
atendimento ao publico; proceder cooperacao técnica, além de outras atribuices previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 405: ANALISTA FUNDIARIO — ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso de Graduacdo em Engenharia Cartogréfica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso de Graduagdo em
area afim, acrescido de certificado de conclusdo em Curso de pos-graduacdo na area de Engenharia Cartografica, com carga
horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da
Classe Profissional.

Atribuicbes: Realizar levantamentos topograficos, geodésicos e aerofotogramétricos, para a elaboracédo e estudo de cartas
geograficas, mapas tematicos, orcamentos etc.; ter nogbes de geoprocessamento e reconhecimento de cartografia digital;
orientar e definir as formas de levantamentos topograficos da CODEM, dentro das normas técnicas; realizar o monitoramento,
fiscalizagc&o e emitir parecer sobre licenciamento urbano e ambiental, bem com coordenar e fiscalizar sua execucao visando o
desenvolvimento da politica fundiaria da CODEM, além de outras atribui¢cdes previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 406: ANALISTA FUNDIARIO — ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe
Profissional.

Atribuicfes: Executar trabalhos topograficos e geodésicos; desenvolver estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e
acompanhamento das obras de infraestrutura urbana; elaboracéo de projetos, coordenar e fiscalizar dos servigos de obras;
realizar vistorias, pericias em prédios e edificacdes da PMB, elaborar laudos e pareceres técnicos; analisar obras e instalacdes
de equipamentos; atuar no planejamento urbano, além de outras atribuicdes previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 407: ANALISTA TECNICO - ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso de Gradua¢do em Administracéo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe
Profissional.

Atribuicbes: Planejar, organizar, controlar e assessorar a Companhia nas areas de gestao de pessoas, patriménio, materiais,
informagOes, orcamentaria, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional, além de outras atribuigBes
previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 408: ANALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS

Anexo | — Dos Requisitos e Atribui¢Ges - Edital de Abertura n® 003/2017 — Concurso para Emprego Publico da Companhia de Desenvolvimento e
Administracéo da Area Metropolitana de Belém — CODEM | Pagina 2 de 3



Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduagdo em area de Tecnologia da Informacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicbes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando e
codificando programas; administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios, além de
outras atribuigBes previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 409: ANALISTA TECNICO - BIBLIOTECONOMISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Curso de Graduag&o em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe
Profissional.

Atribuic8es: Disponibilizar informacédo; desenvolver atividades profissionais na biblioteca, no centro de documentacdo, na
mapoteca e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informa¢éo com o objetivo de facilitar o acesso, geragéo e recuperacao de informacdes para melhoria da qualidade
das atividades da CODEM, além de outras atribuicdes previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 410: ANALISTA TECNICO - CONTADOR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da
Classe Profissional.

Atribuicfes: Executar a contabilidade dos atos e fatos da gestdo da CODEM; executar a escrituracdo através dos
langamentos dos atos e fatos contébeis; atender e acompanhar os servicos de auditoria; elaborar e manter atualizados
relatérios contdbeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execu¢do das normas
e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragcdes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgao; prestar informacgfes gerenciais para a tomada de decisdo da Administracdo Superior,
além de outras atribuicdes previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 411: ANALISTA TECNICO — ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduag&o em Engenharia Civil, fornecido por institui¢éo
de ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe
Profissional.

Atribuicbes: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operacdo e a
manutencdo das mesmas; executar, analisar e aprovar laudos técnicos; realizar vistorias, pericias, pesquisas, emitir pareceres
e laudos técnicos; analisar obras e instalacdes de equipamentos; atuar no planejamento urbano; estudar viabilidade técnico-
econdmica e elaborar orgamentos; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos contratados e executados nos
espacos fisicos da Companhia, além de outras atribuices previstas nas normas internas da CODEM.

EMPREGO 412: ANALISTA TECNICO - PSICOLOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe
Profissional.

Atribui¢cfes: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, andlise de desempenho e
capacitacdo de funcionarios; elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos empregados da Companhia;
desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em caso de urgéncia; realizar atividades de prevencédo e tratamento de
guestdes de salde mental dos empregados da CODEM, além de outras atribui¢cdes previstas nas normas internas da CODEM.
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