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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°003/2017 - CODEM

COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
(Exceto ao emprego de TECNICO DE SUPORTE - TECNICO EM INFORMATICA)

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressdes. Rela¢bes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo gréafica. Uso da crase. Divisdo silabica. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fun¢des do que e do se. Formacgao de palavras. Elementos de comunicagéo.
Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacao e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de
pontuacéo e sua fungdo no texto. Elementos de coesédo. Funcéo textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Matematica: Raciocinio Légico e matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com naimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢gdes, conectivos, equivaléncia e implicacéo logica,
argumentos validos.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Pard e do municipio de Belém. Teméaticas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Pard e do municipio de Belém. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislacdo: Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A organizacdo do Estado. Poderes e fungdes. A
Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢des de Direito Administrativo: Estrutura administrativa da Administracao
Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servico Puablico e Direitos do Usuéario. Responsabilidade dos
servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢do, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos empregados da Companhia de Desenvolvimento e Administracdo da Area Metropolitana de Belém (CODEM),
aprovado pela Resolugdo n® 020/2014, de 25 de novembro de 2014, e alterado pela Resolugdo n® 01/2015, de 20 de janeiro de 2015,
do Conselho de Administragcdo da CODEM. Estatuto Social da CODEM. Lei Ordinéria n® 6795/70, de 20 de abril de 1970.

Nocbes de informética: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificacéo e
manipulacéo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa méde, memdrias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizacdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos béasicos sobre Linux e Software Livre. Utilizacdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizacdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizac@o e configurac@o de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Seguranca na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

COMUM AO EMPREGO DE TECNICO DE SUPORTE - TECNICO EM INFORMATICA

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressdes. Relacbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo gréafica. Uso da crase. Divisdo silabica. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus
empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fun¢des do que e do se. Formacéo de palavras. Elementos de comunicagédo.
Sintaxe: relagfes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacao e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Emprego dos sinais de
pontuacdo e sua fungdo no texto. Elementos de coeséo. Funcéo textual dos vocabulos. Variagado linguistica.

Matematica: Raciocinio LAgico e matematico: Resolucao de problemas envolvendo fragBes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com naimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢gées, conectivos, equivaléncia e implicacéo logica,
argumentos validos.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Pard e do municipio de Belém. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislacdo: Nocdes de Direito Constitucional: Constituicao. Conceito. Classificacdo. A organizacdo do Estado. Poderes e fungdes. A
Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢des de Direito Administrativo: Estrutura administrativa da Administracdo
Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos
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administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servico Publico e Direitos do Usuario. Responsabilidade dos
servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢cdo, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos empregados da Companhia de Desenvolvimento e Administracdo da Area Metropolitana de Belém (CODEM),
aprovado pela Resolugdo n® 020/2014, de 25 de novembro de 2014, e alterado pela Resolucéo n° 01/2015, de 20 de janeiro de 2015,
do Conselho de Administragdo da CODEM. Estatuto Social da CODEM. Lei Ordinaria n® 6795/70, de 20 de abril de 1970.

NIVEL MEDIO

EMPREGO 201: AUXILIAR DE SUPORTE — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: Redacdo de expedientes. Noc¢des de relagdes humanas. Comunica¢cdo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. Introducéo a Administracéo.
Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacdo de servicos. Etica e trabalho. Documentagdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacgéo (classificacéo).

EMPREGO 301: TECNICO DE SUPORTE — TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos especificos: Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizacéo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacéo; ligadores, carregadores, compiladores e
interpretadores; sistemas de numeracao e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fun¢des bésicas e
componentes; geréncia de memdria primaria e secundéria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizagdo de arquivos e métodos de
acesso; abstracéo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacéo de dados; SQL;
controle de protegdo, seguranga e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transages; controle
de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunicacbes de dados; meios fisicos; sistema de transmissao digital e
analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacdo; redes LANs e WANS, arquiteturas OSI e
TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacgdo e exibicdo de paginas.
Técnicas de Programagcao: Linguagem de Programacéo Delphi: abstracéo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressoes;
apontadores; estruturas de controle: selegdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizagdo, correcdo e testes. Conceitos de
Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizacédo, correcdo e testes de programas; programacéo estruturada e
programacéo orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Logica formal: simbolos para
conjuncao, disjungdo e negac¢do; enunciados condicionais.

EMPREGO 302: TECNICO FUNDIARIO — TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimentos especificos: Operagdo de softwares de automagdo topogréafica, conhecimentos sobre campos cientificos
tecnologicos do levantamento topogréfico, da geodésia, da geofisica, da fotogrametria, aerofogrametria, da cartografia, das artes
graficas, do cadastro, do sensoriamento remoto, do geomarketing, georreferecimento de imoéveis, do GPS - Sistema de
Posicionamento Global, do GIS — Sistema de Informa¢es Geograficas e dos servigos baseados em localizagdo - LNS. Coleta de
dados, célculos de desenhos topograficos em geral, calculo de volumes de cortes, aterros e demarcacao. Interpretacdo de fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas plantas, elaboracdo de documentos cartogréficos e fiscalizacdo de
implantacdo de constru¢des civis. Elaboracdo de memoriais topogréaficos. Calculo de poligonais de apoio de levantamentos
topograficos.

EMPREGO 303: TECNICO FUNDIARIO — TECNICO EM EDIFICACOES

Conhecimentos especificos: Edificagdes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos.
Conhecimento e interpretacdo de ensaios. FundagbBes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas,
escoramento, armacgéo e concretagem. Fundagdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Prémoldadas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos. Execucao e controle. EdificagBes. Materiais de
construcdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Acessibilidade (NBR 9050/2015).
Leitura e interpretacao de projetos de instala¢des prediais e de plantas de locagéo, forma e armacdo. Desenho em AutoCAD. Nogdes
de saneamento. Construgdo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma
fisico- financeiro, orcamentos. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades constituintes,
projeto arquitetdnico, elétrico, estrutural, especificacdes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operagao.

COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
(Exceto aos empregos de: ANALISTA FUNDIARIO — ADVOGADO e ANALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS)

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacéo de palavras
e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacgao grafica. Uso da crase. Diviséo silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fun¢des do que e do se. Formagao de palavras. Elementos de comunicagado. Sintaxe: relages
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacédo e
subordinacgdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢éo pronominal. Emprego dos sinais de pontuacédo e sua
funcéo no texto. Elementos de coesdo. Fungao textual dos vocabulos. Variagdo linguistica.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.
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Legislagcdo: NogGes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagéo. A organizagdo do Estado. Poderes e fungdes. A
Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢bes de Direito Administrativo: Estrutura administrativa da Administracdo
Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servico Pulblico e Direitos do Usudrio. Responsabilidade dos
servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos empregados da Companhia de Desenvolvimento e Administracdo da Area Metropolitana de Belém (CODEM),
aprovado pela Resolucdo n° 020/2014, de 25 de novembro de 2014, e alterado pela Resolugao n° 01/2015, de 20 de janeiro de 2015,
do Conselho de Administracdo da CODEM. Estatuto Social da CODEM. Lei Ordinéaria n® 6795/70, de 20 de abril de 1970.

Nocdes de informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificacéo e
manipulacéo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memodrias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Seguranca na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

COMUNS AO EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR DE:
ANALISTA FUNDIARIO — ADVOGADO

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras
e expressdes. Relag¢bes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Diviséo silbica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fun¢des do que e do se. Formagao de palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relaces
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacéo e
subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua
funcéo no texto. Elementos de coesdo. Fungéo textual dos vocabulos. Variagdo linguistica.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Par4d e do municipio de Belém. Teméticas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Par4 e do municipio de Belém. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Noc¢cdes de informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificacédo e
manipulacédo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memdrias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizacdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Segurancga na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

COMUM AO EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR DE:
ANALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras
e expressdes. Relag¢bes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacao grafica. Uso da crase. Diviséo silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. LocugBes verbais (perifrases verbais). Fun¢des do que e do se. Formacao de palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relacbes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacéo e
subordinagao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua
funcgéo no texto. Elementos de coesdo. Fungéo textual dos vocébulos. Variacdo linguistica.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Pard e do municipio de Belém. Teméaticas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislacdo: Noc6es de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A organizagdo do Estado. Poderes e fungdes. A
Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢des de Direito Administrativo: Estrutura administrativa da Administragcao
Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servico Pulblico e Direitos do Usudrio. Responsabilidade dos
servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢cdo, sequestro e
perdimento de bens, enriqguecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos empregados da Companhia de Desenvolvimento e Administragdo da Area Metropolitana de Belém (CODEM),
aprovado pela Resolugéo n° 020/2014, de 25 de novembro de 2014, e alterado pela Resolugao n°® 01/2015, de 20 de janeiro de 2015,
do Conselho de Administragcdo da CODEM. Estatuto Social da CODEM. Lei Ordinaria n°® 6795/70, de 20 de abril de 1970.
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NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO - ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: Introducdo aos problemas econdmicos. Escassez e escolha. Livre mercado. Papel do governo em
economias em desenvolvimento. Macroeconomia: Contas nacionais; Balango de pagamentos; Taxas de cambio; Sistemas de taxas
de cambio fixas e flexiveis. Agregados macroecondmicos. Renda e produto de equilibrio; Consumo; Poupanga. Investimento;
Multiplicador; Economia do Setor Publico: O papel do Setor Publico em uma economia capitalista; Natureza e estrutura das despesas
publicas; Orcamento publico; Financas publicas do Brasil. Microeconomia: Lei da oferta e da demanda; Curvas de demanda e de
oferta; Elasticidade- preco; Fatores que afetam a elasticidade- preco; Elasticidade- renda. Nog8es de teoria da producdo: Funcao de
producdo. Conceitos basicos de custos de produgéo. Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio;
Falhas no sistema de mercado. Nog¢des sobre métodos quantitativos; Nimeros indices, andlise de regressdo linear. Andlise de
investimento. Analise de Projetos: Ponto de Equilibrio; Taxa Interna de Retorno; Valor Presente Liquido; Estudos de Viabilidade.
Nocdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico; O ciclo orgcamentario; Orgcamento- programa;
Planejamento no orgamento- programa; Receita publica e gastos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no
101/2000. Capitalizagdo simples e composta e descontos. Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas
uniformes e variaveis; Planos de amortizacéo de empréstimos e financiamentos; Taxa interna de retorno. Probabilidade e estatistica:
Célculo de probabilidade; Varidveis aleatérias e suas distribuicdes; Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade;
Modelos probabilisticos; Andlises estatica e dinamica de observag@es; Nocdes de testes de hipdteses.

EMPREGO 402: ANALISTA FUNDIARIO - ADVOGADO

Conhecimentos especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO - conceito de direito administrativo e suas relacdes com as outras
disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administracdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizacdo do
estado e da administracdo, governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos). A atividade
administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da administracdo, principios béasicos da administracdo). Os poderes e
deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos,
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria).
Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos
administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacéo dos atos administrativos. Ideia geral
sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. Formalizacdo do contrato administrativo (normas
regedoras do contrato, instrumento e conteldo do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execuc¢do do contrato). Execuc¢do do contrato administrativo (direitos e obriga¢Bes das partes, acompanhamento da execucédo do
contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacéo e renovacao do contrato). Inexecugdo, revisdo e rescisédo do contrato
(inexecucdo do contrato, causas justificadoras da inexecu¢do do contrato, consequéncias da inexecugdo, revisdo do contrato,
rescisédo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo,
contrato de fornecimento, contrato de concessao, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de gerenciamento,
contrato de gestdo, termo de parceria). Consoércios e convénios. Licitagcdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitacéo,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento, anulagcdo e revogacéo da licitagdo). Modalidades de licitagéo
(concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sancdes penais referente a contratos administrativos e licitagéo.
Conceito e classificagdo dos servicos publicos. Regulamentacdo e controle. Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario.
Competéncia para prestacdo de servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle,
privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundacgbes (consideracdes gerais, caracteres). Agéncias
executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperacéo:
entidades paraestatais (conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servigos concedidos). Servigcos permitidos. Servigos
autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na constituicdo. Regime juridico.
Organizacdo do servigo publico (organizagdo legal, conselhos de politica de administragdo e remuneragéo de pessoal, escolas de
governo, cargos e fungdes, criacdo, transformagéo e extincdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, provimento de cargos,
direitos do titular do cargo, acesso a informacgdes privilegiadas, competéncia para organizar o servico publico, observancia das
normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fun¢des e empregos publicos,
concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de equiparagbes e vinculagdes,
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor,
regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis,
reintegracdo, reconducao, reversdo, readmissdo e aproveitamento, responsabilizacdo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres,
restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratorio, remuneracgdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniérias, indenizagées).
Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de
punicao, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico.
Conceito e Classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&do oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracao.
Responsabilidade civil da administracéo (reparacdo de danos: acédo de indenizacé@o e acéo regressiva). Controle na administracdo (a
necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito,
meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios
sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaracdes, processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito,
fiscalizacdo dos atos da administragéo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle
especial, meios de controle judiciario). Administragdo em juizo (representagdo em juizo, atuagdo processual, execucdo do julgado,
execucdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizacdo administrativa brasileira (a
administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais da administracdo publica: planejamento,
coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito.
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Classificagdo. A organizagéo do Estado. Poderes e funcdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas
atribuicbes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam.
Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas
constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionaliza¢éo, recepgéo e repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material,
originaria e superveniente. O controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Agdo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, acdo popular. Habeas data, mandado de injuncéo,
acao civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e
homogéneos. Poder Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgamento e fiscalizagdo orgamentéria e
financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Normas constitucionais programéticas e principios constitucionais
vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos Publicos. Servidores publicos: remuneragdo dos
servidores. Aspectos da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal,
limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos.
DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia; aplicagcao da lei no tempo e no espago; integracéo e interpretacédo. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil.
Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio civil. Fatos e atos juridicos: negécios
juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescri¢cdo e decadéncia. PROCESSO CIVIL: Cddigo de Processo
Civil. DO PROCESSO DE CONHECIMENTO: Da Jurisdi¢do e da Ac¢éo, das partes e dos procuradores; do Ministério Publico; dos
Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da Formagao, da suspensdo e da extingdo do processo; do
Processo e do Procedimento; do Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAOQ: Da Execucédo em geral; das diversas Espécies de Execucédo; dos Embargos do Devedor; Da execucdo por Quantia
Certa Contra Devedor insolvente; da Remic¢éo; da Suspenséo da extingdo do Processo de Execugdo. DO PROCESSO CAUTELAR:
Das Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa e
Voluntaria. Novo Codigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16/03/2015): normas fundamentais e aplicacdo das normas processuais;
direito intertemporal, Jurisdi¢do e acdo; limites da jurisdi¢cdo; cooperacao internacional; competéncia interna. Sujeitos do processo;
atos processuais; teoria das nulidades. Procedimento comum; fase postulatdria e fase instrutoria. Fase decisoria; processos de
competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. Da liquidacéo; do cumprimento da sentenca; da execugdo em geral; das diversas
espécies de execucgdo. Tutela proviséria. Procedimentos especiais. DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e
principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de
trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensdo, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneracao.
FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Prote¢do ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Direito Processual do Trabalho. Provas, recursos e acéo rescisoria no processo do trabalho. Processos de execucao.
Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual.
Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas
administrativas. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: conceito e classificacdo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de lancamento. Hipoteses de alteragdo do langamento.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos:
conceitos e espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacdo tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingéo;
garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: rendncia de receitas tributarias; imunidade; isen¢do; outros
beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. Legislagdo
Municipal: Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. No¢Bes de Direito Civil. No¢des de Direito Comercial - Conceito,
classificacéo, diviséo, caracteristicas. Lei 8.934/ 1994 - Dispdes sobre o Registro Publico de Empresas. DIREITO AGRARIO: Lei
Federal n° 11.952, de 25 de junho de 2009 - Disp8e sobre a regularizagdo fundiaria incidentes em terras situadas em areas da Uniéo,
no ambito da Amazénia Legal. Lei Municipal n° 8.739, de 19 de maio de 2010 - Institui o Programa Municipal de Regularizagdo
Fundiaria "Ché&o Legal" e d& outras providéncias. Lei Municipal n° 02/99, de 19 de julho de 1999 - Dispde sobre o parcelamento, uso e
ocupacao do solo do Municipio de Belém e d& outras providéncias. Lei Municipal n°® 8.655/08, de 30 de julho de 2008 - Disp&e sobre
o plano diretor municipal e da outras providéncias - Diretrizes para regularizagéo fundiaria em Belém. LEGISLACAO ESPECIFICA:
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos empregados da Companhia de Desenvolvimento e Administracdo da Area
Metropolitana de Belém (CODEM), aprovado pela Resolugdo n® 020/2014, de 25 de novembro de 2014, e alterado pela Resolugdo n°
01/2015, de 20 de janeiro de 2015, do Conselho de Administracdo da CODEM. Estatuto Social da CODEM. Lei Municipal n° 6.795/70,
de 24 de abril de 1970 — Dispde sobre a constituicio da CODEM e déa outras providéncias. Lei Municipal n® 6.861, de 08 de fevereiro
de 1971 — Altera dispositivos da Lei n® 6.795/70, e d& outras providéncias.

EMPREGO 403: ANALISTA FUNDIARIO — ARQUITETO URBANISTA

Conhecimentos especificos: Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboragéo do
projeto. Representagdo grafica em arquitetura. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Acompanhamento e gerenciamento de
orgamento, materiais e servicos de obras. Gestao de Projetos. Coordenagdo de projetos complementares de arquitetura. Técnicas
construtivas tradicionais e modernas. Praticas projetuais para a preservagao, conservagdo, restauracao, reconstrucao, reabilitacédo e
reutilizacdo de edificagdes, conjuntos e cidades. Legislacdo urbanistica e ambiental. Normas técnicas. Urbanismo: origens e definicao
do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. NogBes de sistemas cartograficos e de geoprocessamento.
Estruturas e ordenacao do espaco edificado na paisagem urbana. Planejamento Urbano.
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EMPREGO 404: ANALISTA FUNDIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico- metodoldgico, ético- politico e
técnico- operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje; Condicionantes, conhecimentos, demandas e
exigéncias para o trabalho do servico social em empresas; O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudangas na
producdo, organizacéo e gestdo do trabalho. Historia da politica social: O mundo do trabalho na era da reestrutura¢éo produtiva e da
mundializacdo do capital. A familia e o servico social. Administracéo e planejamento em servigo social: Atuacdo do assistente social
em equipes Interprofissionais e interdisciplinar; Assessoria, consultoria e servico social; Salde mental, transtornos mentais e o
cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas; Gestdo em salde e seguranca; Gestdo de responsabilidade social.
Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Histdria e constituicdo da categoria profissional. Leis e cédigos relacionados ao
trabalho profissional do Assistente Social. Pesquisa social. Elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais.

EMPREGO 405: ANALISTA FUNDIARIO — ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Conhecimentos especificos: Conhecimento e procedimentos de planejamento, elaboracéo, execugdo e acompanhamento de planos
e projetos de ordenamento territorial urbano e rural; topografia, geodesia e batimetria, levantamentos por meio de imagens,
organizacdo e controle de acervo de mapoteca e cadastro dos iméveis urbanos e rurais, elaboracéo de plantas, cartas e mapas,
elaboracdo de pareceres, laudo, informes técnicos e relatérios, execugdo de vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento; nocdes de
sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil, sistemas geocéntricos de referéncia e geoprocessamento.

EMPREGO 406: ANALISTA FUNDIARIO — ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: Materiais de construcéo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizacdo, Materiais ceramicos,
Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo- hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto.
Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagfes de obras. Sistemas de formas para as
fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundag6es superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas
cerémicas, telhas de fibrocimento e telhas metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabiliza¢des. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagBes prediais hidraulicas, sanitarias e de &guas pluviais. Materiais e equipamentos.
Instalacdes de prevengédo e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalacdes prediais elétricas e
telefonicas. Instalacdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos,
guadro de cargas, protecdo e conducao, tubulacéo e fiacdo e entrada de energia. Protecéo das instalagBes elétricas arquitetdnicas.
Luminotécnica. lluminagdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagdo. InstalagBes telefonicas, para
motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefénico. Informéticas (programas de softwares bésicos para uso em escritério e
AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Célculos de probabilidade. Varidveis aleatérias e suas distribuicbes. Medidas caracteristicas
de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analise estatica e dindmica de observacées. Nocdes de testes de
hipéteses. Compra na Administragdo Publica. Licitacdes e contratos. Principios bésicos da licitagdo. Definicdes do objeto a ser
licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacéo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagao
de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e
documentacdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcao,
técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Or¢camentacdo e Controle de Projetos e Obras.
Patologia na Construcéo Civil.

EMPREGO 407: ANALISTA TECNICO - ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: Administragdo publica gerencial: A nova gestdo publica no Brasil. Administracdo para resultados:
Modelos de administracdo para resultados; Planejamento e gestdo estratégicos. Ferramentas de gerenciamento do desempenho
organizacional: Balanced Scorecard; Performance Prism; Modelo baseado em stakeholders. Mensuragdo do desempenho:
Indicadores de desempenho; Ferramentas para constru¢do de indicadores; Fatores que determinam o desempenho de empresas
publicas. Gestdo estratégica da qualidade. Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de gestdo e desenvolvimento de
pessoas; Relacbes com os empregados; Equipes e lideranca; Gerenciamento de desempenho; Remuneragdo e beneficios;
Motivacdo; Organizagbes de aprendizagem; Cultura organizacional; Gestdo da folha de pagamento; Legislagdo de recursos
humanos; Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. Planejamento organizacional: Planejamento estratégico; Gestédo
Orcamentaria; Estudos de viabilidade econdmico- financeira; Elaboracdo de relatérios gerenciais. Geréncia de projetos: PMBOK -
Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos; Escritdrio de projetos.
Gestéo organizacional: Desenvolvimento organizacional; Relacionamento com clientes e fornecedores; Gestdo do desempenho.
Processos administrativos: Normas e padrdes; Gestdo de programas institucionais; Gestdo de equipamentos e de unidades
operacionais; Planejamento e execucao logistica; Gestdo de estoques. Compras na Administracdo Publica: Licitacdes e contratos;
Principios basicos da licitagdo; Comissdo Permanente de Licitacdo; Comissdo Especial de Licitagdo; Pregoeiro. Legislagdo
pertinente; Dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Definicdo do objeto a ser licitado; Planejamento das compras; Controles e
cronogramas; Registros cadastrais/habilitacdo; O processo de compras governamentais ligados ao SIASG; Empenho; Sistema de
cotacdo eletrdnica de precos. Sistema de registro de precos; Pregdo. Nocdes de Administragdo Financeira e Orgcamentaria:
Orcamento publico; O ciclo orgcamentario; Orgcamento- programa; Planejamento no orgamento- programa; Receita publica e gastos
publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000.
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EMPREGO 408: ANALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: Introdu¢do a computagéo: Sistemas de numeragéo e codificagao. Aritmética computacional. Anélise da
complexidade de algoritmos: nog¢des basicas. Estruturas de dados: representacdo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e
grafos; métodos de busca e de ordenagfes elementares. Subprogramacédo. Passagem de parametros. Recursividade. Programagéo
Estruturada E Orientada A Objetos: conceitos. Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicacdes para o ambiente WEB.
Analise e Projeto Orientados a Objetos: conceitos e fundamentos. RelagGes Inter modulares: acoplamento e coesédo. UML: conceitos
e fundamentos; diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, de componentes. Geréncia De
Projetos: estudo de viabilidade técnica e econémica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por fungéo.
Visdo conceitual sobre ferramentas Case. Engenharia de Software: Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional
Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. Modelos de
desenvolvimento. Conceitos de qualidade de software. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e estratégias de
validagdo. Banco de Dados: conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacao, triggers, Stored Procedures, tipos de bancos de dados. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle
de transacdes, consultas e subconsultas; Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP. Geréncia de Configuracdo E Mudancas:
conceitos e fundamentos; Controle de Versdes. Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. Sistemas Operacionais:
Windows Server, Windows XP/Seven, Linux. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e segurancga, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. Gerenciamento de memdria:
organizagdo, administracéo e hierarquia de memaria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. Escalonamento de discos:
politicas de otimizagdo, consideracBes sobre desempenho. Interoperacéo de sistemas operacionais. Sistemas Distribuidos: Servidor
de aplicacdo Jboss. Redes de Computadores: Conceitos béasicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP.
Cabeamento: meios de transmisséo, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de
redes. Servicos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

EMPREGO 409: ANALISTA TECNICO - BIBLIOTECONOMISTA

Conhecimentos especificos: Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacéo geral. Biblioteconomia e ciéncia da
informacgdo. Conceitos basicos e finalidades. Nogdes de informética para bibliotecas: dispositivos de memaria, de entrada e saida de
dados. Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023),
resumos, abreviacao de titulos de periédicos e publicacdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagfes, preparacdo de
guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentagdo. Indexacgdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacao,
descritores, processos de indexagéo, tipos de indexacao. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo decimal universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogac¢éo (AACR- 2): catalogagao descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD- ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e fung¢des. Organizagdo e
administracdo de bibliotecas: principios e fun¢gfes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas.
Desenvolvimento de colecdes: politicas de selegdo e de aquisi¢do, avaliagdo de cole¢des; fontes de informacgédo: enciclopédias e
dicionérios de direito. Estrutura e caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ. Servico de referéncia: organizacdo de servicos de
notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da informacgéo (DSI): estratégia de busca de informacéo, planejamento
e etapas de elaboracéo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario- entrevista. Automacgédo: formato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacéo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, historico e objetivos. Identificacdo e conhecimento das principais
fontes juridicas de informacgé&o nos diversos tipos de suporte.

EMPREGO 410: ANALISTA TECNICO - CONTADOR

Conhecimentos especificos: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio. Estrutura e configuragdes. Fatos
contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensac¢do. A equagdo patrimonial. O regime de
caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificagfes. Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. Escrituracao contabil. Langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. Contabilizacdo de operagfes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo
monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Analise e conciliagbes
contdbeis. Composi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo. Modelos e técnicas de
elaboragdo. Balanco patrimonial. Objetivo e composi¢cdo. Demonstracdo de resultado de exercicio. Objetivo e composi¢do. Analise
das Demonstrag@es Financeiras: Analise Contabil. Objetivos, limitagBes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos
contabeis; Andlise vertical estatica e dinamica; Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais; Analise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacdo de valores, rentabilidade. DVA —
Demonstracdo de Valor Adicionado. Objetivo e composi¢do. Fluxo de caixa. Objetivo e composi¢cdo. DMPL — Demonstracdo das
mutac¢des do Patrim6nio Liquido. Objetivo e composicdo. Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976: Pronunciamentos do
CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Balangos e Demonstracdes exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964. NBC
TSP EC/2016, de 04 de outubro de 2016. NBCT 16.6 (Normas Brasileiras de Contabilidade, aplicadas ao setor publico). Gestédo
financeira: Finangas nas organizag@es; Administracdo de recursos materiais e patrimoniais; Indicadores de resultados contébeis e
financeiros. Orgamento publico: Principios orgamentérios; Diretrizes orgamentéarias; Processo orcamentario; Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; Receita e despesa publicas; Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios
anteriores. Compras na Administracdo Publica: LicitagBes e contratos; Principios basicos da licitagdo; Comissdo Permanente de
Licitacdo; Comisséo Especial de Licitacdo; Pregoeiro; Legislacdo pertinente; Dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Definicdo do
objeto a ser licitado; Planejamento das compras; Controles e cronogramas; Registros cadastrais/habilitacéo; O processo de compras
governamentais ligados ao SIASG; Empenho; Sistema de cotacdo eletrdnica de precgos; Sistema de registro de pregos; Pregéo.
Sistemas de gestédo da administracao publica federal: SIASG; Comprasnet; SIAPE SIAFI.
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EMPREGO 411: ANALISTA TECNICO — ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: Materiais de construcéo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagdo, Materiais ceramicos,
Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao- hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto.
Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locag¢Bes de obras. Sistemas de formas para as
fundagbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas
ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalacdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
Instalacdes de prevencgdo e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitério e de dguas pluviais. Instalacdes prediais elétricas e
telefonicas. Instalacdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos,
qguadro de cargas, protecdo e conducdo, tubulacéo e fiacdo e entrada de energia. Protecdo das instalacdes elétricas arquitetonicas.
Luminotécnica. lluminacdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagdo. Instalagfes telefonicas, para
motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefonico. Informaticas (programas de softwares béasicos para uso em escritdrio e
AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Célculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicbes. Medidas caracteristicas
de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analise estatica e dindmica de observagfes. NogOes de testes de
hipéteses. Compra na Administracdo Publica. Licitacbes e contratos. Principios béasicos da licitacdo. Definicbes do objeto a ser
licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacéo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacao
de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e
documentacdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacédo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgéo,
técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras.
Patologia na Construcéo Civil.

EMPREGO 412: ANALISTA TECNICO - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: As organizagdes e o trabalho. Fendbmenos sociais nas organiza¢des. O comportamento humano nas
organizacfes. Sustentabilidade organizacional. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. Planejamento e
desenvolvimento de pessoas. Administracdo de projetos. Atracdo e retencdo de talentos. Comportamento organizacional.
Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de treinamento, desenvolvimento e educac¢do. Gestdo do
conhecimento. Educacao corporativa. Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas.
Espacos de compartihamento de conhecimento. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Avaliagéo psicolégica. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. CondicGes
de trabalho, seguranga no trabalho e salude ocupacional. Absenteismo. Avaliacdo de desempenho. Motivacédo, satisfacdo e
envolvimento no trabalho. Gestdo da qualidade nas organizagBes. Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para
implantac@o. Qualidade de vida no trabalho — QVT.
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